

Poste d’intervenant psycho-social au CEMO – dispositif KAP
Le CEMO engage un.e intervenant.e psycho-social.e pour son dispositif KAP. 

Description du service :

L’asbl Centre d’Education en Milieu Ouvert (CEMO) est un service accessible gratuitement à tous les enfants et jeunes saint-gillois.es et à leur famille. Il est reconnu et agréé dans le secteur de l’Aide à la jeunesse par la Fédération Wallonie-Bruxelles comme « Service d’aide en milieu ouvert » et comme projet éducatif particulier (PEP) pour le KAP (Kot Autonome Provisoire), dispositif particulier d’accompagnement à l’autonomie des jeunes de 16 à 25 ans.

Le CEMO est également le « Service jeunesse du CPAS de Saint-Gilles » dans une logique de partenariat intégré. 
Le CEMO développe une aide individuelle, des projets collectifs et des actions communautaires. 

Le service développe des projets innovants autour de la thématique des jeunes et du logement. Un projet Housing First for Youth (HF4Y) est actuellement en réflexion. Ce dernier, serait proposé aux jeunes, entre 16 et 25 ans, qui ont vécu une situation de sans-abrisme pendant au moins 2 ans, et présentant des troubles de santé mentale et/ou des problèmes d'assuétudes et d'autres vulnérabilités sociales.  Il repose sur l’idée que l'accès au logement est la première étape vers la réinsertion sociale. 
Poste à pourvoir :

- Intervenant.e psycho-social.e (AS, éducateur.rice A1, assistant.e psychologue)

- Début du contrat souhaité : 12 août 2025

- CDD 6 mois avec possibilité de prolongation en CDI
- Temps plein (38h) avec horaires flexibles 

Objectif de la fonction :
L’intervenant.e psycho-social.e travaillera plus particulièrement dans l’accompagnement des jeunes du KAP et contribuera avec l’équipe au  développement de certains projets spécifiques  dans le dispositif ( développement du réseau autour du projet et des jeunes, soutien à la mise en place d’ateliers autour du logement, réflexion autour du Projet HF4Y...). Il.Elle contribuera également aux missions et activités globales du KAP et de l’AMO. Ces missions comprennent entre autre l’accompagnement individuel de jeunes et de familles, la tenue de permanences sociales ainsi que le développement et la gestion d’activités collectives et communautaires : animations, activités de vacances avec un groupe (sorties, camps…).  Les tâches et missions relatives au projet HF4Y seront amenées à se préciser et à évoluer.
Profil recherché, Compétences, Formations, Expérience :

· Gradué.e assistant.e social.e, éducateur.rice A1, assistant.e en psychologie ;

· Expériences dans le secteur de l’aide à la jeunesse ;
· Expériences dans l’accompagnement spécifique à la prise d’autonomie ;

· Posséder des connaissances et de l’expérience en gestion et pédagogie du projet, dynamique et animation de groupe ;

· Connaissance générale du réseau social bruxellois (et notamment des secteurs de l’aide sociale générale, l’aide à la jeunesse, le logement, la santé mentale, le sans-abrisme...)
· Expériences d’animation avec un public jeune et multiculturel ; Expériences éventuelles de travail de rue ;

· Etre prêt.e à travailler avec un public fragilisé et souvent précarisé ;
· Contacts aisés avec les partenaires et le public - prise de parole aisée en groupe;
· Savoir travailler de manière autonome et en équipe, avoir de l’esprit d’initiative ;
· Sens des responsabilités, rigueur et organisation ;

· Souplesse horaire et polyvalence ;
· Posséder des connaissances et une aisance en informatique (Office, Internet, réseaux sociaux) ;

· Posséder des capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction ;

· Posséder de bonnes onnaissances du néerlandais oral et écrit ;
· Posséder des connaissances de base sur le fonctionnement d’un CPAS est un plus ;
· Avoir son permis de conduire est un atout.
Comment postuler ?

Envoyez votre CV et une lettre de motivation uniquement par mail à candidature@cemoasbl.be  avec pour objet « Candidature KAP » avant le 08 juillet 2025. 

********************************************************************
Annonce courte :

Le CEMO engage pour son dispositif KAP un.e intervenant.e psycho-social.e; CDD 6 mois, TP. Possibilité de CDI. Accomp. Ind. de jeunes à l’autonomie et développt. du réseau et de différents projets au sein du KAP. Missions secondaire : contribuer aux missions et activités globales du CEMO. CV et LM uniquement par mail à candidature@cemoasbl.be avec pour objet « Candidature KAP » avant le 08 juillet 2025.
Annonce TS KAP – juin 2025


